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石家庄市新华区 2023 年春季

外贸行业特需人才

招聘大会实施方案

为促进全市对外贸易高质量发展，加快实施外贸倍增计划，

全面实施外贸人才战略，加速推进跨境电商等新业态的应用，

解决外贸企业特需人才短缺问题，拟举办以“用外贸特需人才，

促外贸保稳提质”为主题的外贸行业特需人才招聘大会。

一、会议名称

“2023 年石家庄市新华区外贸行业特需人才招聘大会”。

二、主办单位

主 办：石家庄市新华区商务局

承 办：创富蓝海跨境电商产业园

三、时间、地点

2023 年 4 月 1 日（星期六）9:00-17:00，时间一天。

地点：新合作广场（室外）。

四、会议内容

本次人才招聘大会主要内容是：拟组织 150 余家外贸企业

参与本次招聘活动，拟提供外贸业务、大客户经理、网络运营、

单证储运、采购质检、财务、人力资源等 5000 余个外贸特需岗

位，涉及钢材、五金、机械、纺织、服装、化工、食品等多个
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热门行业，招聘对象为应往届高校毕业大学生、有一定外贸从

业经验者、适合外贸行业需求的未就业者。

五、活动安排

（一）举行开幕式

4 月 1 日上午 9:00—9:30。

拟请出席领导：市商务局主要领导及分管领导；新华区主

管领导；新华区人社局、组织部、商务局等主管领导。

参加人员：石家庄市内各高校院系负责人、指导老师，部分

参会企业负责人及新闻媒体等约 200 余人。

议程：拟请新华区主管领导主持；商务局主要领导致辞；

外贸企业代表发言；主管领导宣布招聘大会开幕。

（二）开展宣传推广活动

组织参会企业进行现场推广，介绍企业特需人才岗位，以现场

视频播放企业概况、招聘信息、广告投放等多种形式，促进现场

人员的互动交流。同时拟邀请省、市媒体，围绕稳外贸、稳就业、

促倍增等内容进行现场报道，提升招聘会实际效果。

（三）开展人才对接洽谈活动

在招聘现场搭建标准展位 150 余个，为参会企业免费提供。

与省会高校联系开通交通专线，在市内设立临时站点，以方便

应聘人员往返，预计参会人员 1 万余人。

（四）建立人才供求信息库

为更好地为外贸企业提供人才服务，将免费为外贸企业建

立特需人才信息库，为省会高校应往届毕业生、社会群体建立
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就业意向档案，并提供全天候就业指导服务。

（五）开展人才招聘进校园活动

在集中招聘活动结束后，拟分别于 4 月中旬、6 月中旬举办

两次人才招聘进校园活动，开展面对面人才对接洽谈，每次参

与招聘企业不少于 50 家。

五、进度安排

3 月 14 日-3 月 17 日，完成招聘会实施方案的起草、审定、

报批工作；落实活动资金，提出活动开支预算计划。

3 月 18 日-3 月 28 日，利用多种途径加大宣传推广力度，

让招聘信息走进千家万户，完成求职者、在校学生的宣传推广。

3 月 25 日-3 月 29 日，确定邀请参会企业名单、统计招聘

岗位；对接参与招聘的院校及企业。

3 月 31 日，完成开幕式及展台搭建。

4 月 1 日商务 9:00 举行外贸特需人才招聘会及开幕仪式。

2023 年 3 月 13 日
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